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PROFISSIONALISMO E TRANSPARENCIA

Este é o Cddigo de Etica da Mirafer Produtos Sider(rgicos Ltda. Ele define ndo sé os principios que devem orientar
o trabalho e as relagdes na empresa, como também a conduta ética que cada profissional desta empresa deve
adotar para a elevagao da qualidade dos nossos produtos e servigos, bem como da nossa participagao na
sociedade.

A Mirafer orgulha- se de conduzir suas atividades com base na honestidade e no comprometimento com a defesa
dos principios fundamentais de respeito a vida humana,buscando sempre a sua plena realizagdo no respeito as leis,
estatutos e regulamentagdes, e adotando praticas de protegdo ao bem-estar de todos e ao meio ambiente.

Assim, este Cddigo explicita o que consideramos ético, principalmente a integridade de nossas agdes, N0sso
relacionamento de honestidade com clientes, colaboradores, fornecedores, imprensa, 6rgaos publicos e
comunidade, e nosso elevado padrao de conduta comercial.

Para a Mirafer, ser a nimero um nao é apenas questao de marketing, € um desafio e uma meta que buscamos por
meio do trabalho, do profissionalismo, da determinagao e da conduta ética responsavel em todas as nossas
atividades.

NOSSOS PROPOSITOS

Nosso Cédigo de Etica tem por objetivo oferecer uma compreenséo clara sobre as condutas que orientam nossos
negocios e relacionamentos, devendo estar presentes no exercicio diario de nossas atividades junto a Mirafer,
expressando Nosso compromisso e respeito quanto:

1. A conduta ética e honesta perante as situagées de conflito de interesses entre relagdes pessoais e profissionais;

2. A adequada, precisa e correta informagéo dos documentos mantidos e divulgados internamente ou nos diferentes
meios de comunicagao;

3. Ao cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis ao nosso negécio;
4. A imediata manifestagéo sobre qualquer violagio comprovada do Cédigo de Etica.

Os principios deste Cédigo aplicam-se a todos os colaboradores da empresa, inclusive prestadores de servigos e
fornecedores. O comprometimento com essas diretrizes é condigao essencial para estarmos sintonizados no mesmo
objetivo e representa, em primeiro lugar, a adeséo e responsabilidade de todos na defesa dos interesses da Mirafer.

A leitura e assimilagdo deste Codigo de Etica é dever de todo colaborador. Todos os demais publicos diretamente
envolvidos nas atividades comerciais da empresa serao informados sobre a importancia de sua adeséo aos
principios aqui colocados. Cada lider da area é responsavel pela superviséo e garantia dos procedimentos, visando
assegurar o conhecimento e a divulgagéo dos principios éticos aplicaveis aos relacionamentos internos e externos
sob sua responsabilidade. Nesse sentido, devera constituir e manter canais abertos para ouvir e agir sobre assuntos
relativos as possiveis violagdes da politica e das praticas éticas dos neg6cios da empresa.

Nosso Cédigo néo pretende ser um guia completo para todas as situagdes e casos que venham a acontecer. Os
instrumentos de regulamentagao interna complementam os principios aqui expressos. No caso de duvidas sobre
suas aplicagOes, a chefia imediata é o primeiro caminho para o aconselhamento nas questoes éticas e todos, sem
excegao, podem contar com a assisténcia do Comité de Etica.

Elaborado por: Thomas Esteves Niquito Aprovado por: Elias Niquito Junior

Validagdo: Rafael Antonio Salvaia Emissdo: 23/04/2010
Revisdo: 3 - 29/09/2010
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PRINCIiPIOS

O compromisso com a satisfagdo dos nossos clientes e a exceléncia de nossas atividades sao aspectos
fundamentais para sustentagdo dos principios e valores Mirafer Produtos Siderirgicos Ltda.

Nos fazemos negocios e trabalhamos orientados por um profundo senso ético, que se realiza na condugao moral de
nossas agdes com postura de empresa cidada, conciliando os interesses de todos - sociedade, clientes,

fornecedores e colaboradores -, valorizando o ser humano em todas essas relagdes, e orientando-nos pelos
seguintes principios:

. respeito como base de todos 0s nossos relacionamentos;

. honestidade e integridade na condugéo de nossos negocios;

. humildade e coragem no enfrentamento dos desafios;

. compromisso com a qualidade expressa na integridade dos produtos e servigos que comercializamos, bem como
na busca incansavel da melhoria da qualidade de vida de nossa gente e de todos com os quais mantemos
relacionamento;

. responsabilidade na construgdo e preservagao de nosso patriménio fisico e de nossa imagem;

. clareza e precisao na divulgagao de informagdes, sem prejuizo da confidencialidade, quando necessario;

. preservagao e sustentagao das condigdes ambientais, coibindo o mau uso, a depredagao e o comprometimento
dos recursos naturais e fisicos.

PRESERVAGCAO DA IMAGEM INSTITUCIONAL

A imagem da Mirafer deve ser construida e preservada diariamente por todos os colaboradores e prestadores de
servigos como seu mais importante patriménio. Qualquer agéo ou atitude individual ou coletiva que comprometa a
reputacao e credibilidade dessa imagem sera considerada violagao grave e acarretara medidas severas.
POLITICAS E PRATICAS

RELACIONAMENTOS

Os principios e as praticas que orientam nossos relacionamentos com os diferentes publicos expressam nosso
compromisso para com os mais elevados padrdes de conduta, tratando a todos com dignidade, respeito,
honestidade e transparéncia.

CLIENTES

A Mirafer orgulha-se de ter um forte e respeitavel relacionamento com seus clientes. Esse relacionamento é a chave
do nosso sucesso, entdo, asseguramos permanentemente a qualidade de nossos produtos e servigos - qualidade

que se pauta pela responsabilidade na comercializagao de nossa sucata, oferecendo suporte para as praticas
comerciais e obedecendo aos processos padronizados aplicados pelo nosso Sistema de Gestdo da Qualidade.

Assim, todos os processos relativos aos clientes devem ser tratados com a maxima atengao quanto:

* ao tratamento e oferecimento de produtos e servigos com honestidade e respeito;

+ ao controle de todos os requisitos solicitados pelo cliente e demais requisitos aplicados;

* ao controle das condi¢des de preparagdo em todos os niveis dos processos.

Todas as decisdes da Mirafer relativas ao relacionamento com os clientes serdo sempre tratadas com imparcialidade

e livres de preconceito de qualquer natureza, obedecendo rigorosamente as leis e regulamentagdes estabelecidas
pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.
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COLABORADORES

A integridade ética de nossos colaboradores e prestadores de servigos é o principal requisito para o exercicio
competente de nossas atividades profissionais e importante diferencial para a exceléncia de nossos negécios.
Aceitar, respeitar e tratar todos como iguais, com atitude de educagéo, cooperagao e consideragao é condi¢ao
fundamental para a realizagdo de nossos objetivos. Portanto, o convivio no ambiente de trabalho deve se alicergar
na conduta ética de todos - colaboradores, prestadores de servigos, fornecedores - independente de posigao
hierarquica.

A Mirafer considera o exercicio da transparéncia nas relagdes com os seus colaboradores, questao fundamental
para a construgao de um ambiente de confianga mitua e de responsabilidade em todos os niveis. Assim, sua
politica de comunicagéo através dos quadros de gestao, privilegia o publico interno no acesso as informagoes
relacionadas a empresa, ao negocio e as agdes de recursos humanos. E papel da lideranga utilizar os canais de
comunicagéo interna disponiveis, para manter sua equipe atualizada.

A preservagao da saude e integridade fisica de nossos colaboradores e a promogao da qualidade de vida no nosso
ambiente de trabalho sao fundamentais. Todos os colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores devem
garantir condigdes de trabalho seguras e sadias, comprometendo-se com os procedimentos e instrugdes que
regulam e preservam a seguranga e a salde, e cumprindo rigorosamente as leis e normas internas relativas a
Medicina e Seguranga do Trabalho.

Assim, a Mirafer, com a finalidade de garantir manutengao e transparéncia quanto a esses compromissos e evitar
suspeitas de favorecimento nos seus procedimentos de recrutamento, sele¢éo, desenvolvimento, avaliagao e
desligamento dos seus colaboradores, adota as seguintes praticas:

. estd comprometida com politicas de Recursos Humanos voltadas para a justiga, transparéncia, imparcialidade e
profissionalismo, oferecendo oportunidades iguais de trabalho a todos aqueles que integram a Mirafer;

. ndo admite, em nenhuma hipétese, a exploragéo do trabalho infantil e reserva-se o direito de ndo contratar servigos
ou ter relacionamento comercial com organizagoes, entidades e ou instituicdes que adotem essa pratica;

. ndo admite, nos processos de recrutamento e selecao, treinamento, remuneragéo, comunicagao, promogao,
desligamento, transferéncia ou quaisquer outros fatores relativos ao desempenho profissional, qualquer forma de
discriminagéo relativa a raga, género, orientagédo sexual, cor, religido, idade, origem étnica, incapacidade fisica ou
mental e/ou qualquer outra classificagao protegida por leis federais, estaduais ou municipais;

. ndo admite qualquer conduta que possa criar um ambiente de trabalho hostil, intimidador e ofensivo; assim,
qualquer atitude ou conduta que se configure como ofensiva a moral ou a integridade fisica - como assédio moral e
sexual - acarretara severas penalidades;

. ndo admite que os colaboradores se prevalegam de sua posi¢ao, cargo ou fungao para obter qualquer cortesia,
seja na forma de brindes, presentes ou compensagdes financeiras. Nas situagdes em que nao for possivel evitar o
recebimento, esses serdao encaminhados a Diregao, que se responsabilizara pela sua destinagao e respectiva
ciéncia ao publico interno e externo.

. ndo admite que os colaboradores obtenham qualquer beneficio pessoal decorrente do privilégio de informagdes ou
vantagem obtida em situagao de trabalho;

. ndo admite consumo de bebida alcodlica e drogas ilegais, bem como estar sob efeito dessas durante a jornada
e/ou no ambiente de trabalho;

. toda contratagéo de profissionais para cargos em nivel de Geréncia, que tenham parentes com vinculo
empregaticio em empresas concorrentes, deve ser aprovada pela Diregdo Executiva;

. sempre que o colaborador estiver na condigao de representante da Mirafer, numa situagao profissional ou social,
deve honrar com os principios de honestidade e integridade aqui expressos, nao adotando posturas ou atitudes que
possam comprometer a imagem, a reputacao e os interesses da empresa;

. 0 vinculo da Mirafer com seus colaboradores é sustentado por relagdes éticas, portanto espera-se que as mesmas
sejam mantidas em situacoes de assédio aos profissionais da Mirafer, por empresas concorrentes ou nao. A
aceitagao por parte do colaborador da Mirafer para participar de processo de selegao ou aceitagao de proposta de
trabalho em outras empresas é uma decisdo de carater pessoal. Do colaborador exige-se confidencialidade no
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tratamento de informagdes sobre a Mirafer. Das liderancas exige-se a gestao do ambiente interno, preservando-o de
discussoes coletivas acerca do assunto.

FORNECEDORES

Fornecedores sao uma parte importante dos negdcios da Mirafer, portanto devem ser integros na produgao, entrega
e pratica dos contratos firmados, cumprindo de forma ética a confidencialidade das informagdes e as condigdes
comerciais estabelecidas.

A Mirafer garantird sempre as mais elevadas praticas éticas na selegdo, negociagao e administragao de todas as
atividades comerciais, tratando com respeito todos os fornecedores, sem privilégios ou discriminagao de qualquer
natureza, independentemente do volume de negdcios que mantém com a Mirafer.

Todos os colaboradores devem respeitar as condigdes contratuais e comerciais, bem como salvaguardar o sigilo das
informacdes estabelecidas entre a Mirafer e os fornecedores, bem como os fornecedores também se obrigam a zelar
pelas condigbes de confianga mutua quanto ao sigilo e garantias contratuais sob pena da ruptura das relagoes
comerciais. Com o objetivo de esclarecer, orientar e favorecer a transparéncia de suas agdes, a Mirafer disponibiliza
um canal direto de comunicagao com a Diretoria através do e-mail atendimento@mirafer.com.

A Mirafer ndo admite que, no trato com fornecedores, qualquer colaborador ou prestador de servigos obtenha
vantagem pessoal mediante influéncia de sua posigao na empresa. Assim:

. nenhum colaborador deve aceitar qualquer tipo de brinde, presentes de qualquer valor, pagamentos em dinheiro
e/ou em mercadorias, pagamentos de viagens, almogos, jantares, ou quaisquer outros servigos oferecidos pelos
fornecedores ou prestadores de servigo. Nas situagdes em que néo for possivel a devolugdo ou recusa, 0s mesmos
devem ser enviados, obrigatoriamente a Diregao que se responsabilizara pelo destino e divulgagdo das mesmas;

. as relagdes de compra e venda com fornecedores de produtos e servigos que sejam parentes: pais, conjuge, filhos,
irmaos, netos, avos, cunhados e primos de primeiro grau, diretamente relacionados a area de competéncia e
responsabilidade de colaboradores, somente se dard mediante a aprovacéo prévia Diretoria.

CONCORRENTES

A competitividade da Mirafer sera exercida com base na nossa capacidade de negociagéo junto aos fornecedores e
na gestao ética do nosso negécio.

Nenhum colaborador esta autorizado a fornecer informagdes ou discutir com concorrentes os planos de
comercializagao e divulgacdo dos nossos produtos e servigos.

A Mirafer ndo admite que seus colaboradores fagam comentarios difamatérios sobre os concorrentes que merecem
0 mesmo tratamento digno e respeitoso que esperamos receber, dentro e fora da Mirafer.

COMUNIDADE

Todos os colaboradores e prestadores de servigos devem agir com responsabilidade e em conformidade com os
principios éticos na defesa da imagem e da reputagao da Mirafer, sempre e quando estiver participando de
atividades junto a comunidade.

A Mirafer ndo admite, apdia ou estimula pedidos de doagdes de qualquer natureza a fornecedores e/ou prestadores
de servigos no sentido de prover recursos financeiros e/ou materiais para a realizagao de promogoes, eventos,
campanhas ou agdes de cunho social a terceiros. Situagdes que se caracterizam pela sua excepcionalidade serdo
avaliadas e aprovadas pela Diregao.

A Mirafer ndo admite a dotagéo de fundos ou apoios de qualquer natureza, incluindo lazer, transporte, locagao,
presentes e brindes para representantes ou militantes politicos.
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IMPRENSA

A Mirafer, a bem de seus clientes e comunidade em geral, mantém um canal aberto com a imprensa, tornando
disponiveis todas as informagdes necessarias ao esclarecimento e divulgagdo de suas agoes.

A Mirafer ndo divulgara nenhuma informacao referente a seus clientes, a menos que devidamente autorizada pelas
pessoas envolvidas. Somente a Diregao ou colaboradores especificamente autorizados por ela, podem oferecer ou
divulgar informagdes para os meios de comunicagao ou outros érgaos.

E dever de todos os colaboradores e prestadores de servicos zelar pela imagem e reputacdo da Mirafer. Nesse
sentido, todo contato profissional com qualquer érgao de imprensa devera, obrigatoriamente, ser autorizado
previamente pela Dire¢do, nao sendo permitido a nenhum colaborador dar qualquer tipo de entrevista ou consentir
tomada de imagem sua ou de seu local de trabalho, seja em video, fotografia ou qualquer outra maneira de registro
visual, sem a necessaria autorizagao.

A Mirafer responde de modo transparente as consultas do publico, especialmente quando solicitadas pela imprensa
e autoridades, sempre resguardando, em primeiro lugar, os interesses comerciais e/ou os cuidados com a
seguranga dos bens da Mirafer.

ORGAOS PUBLICOS

A Mirafer mantém o mais alto nivel de integridade na relagao com representantes do governo. Os representantes
dos 6rgéos publicos devidamente identificados por credenciais recebem tratamento profissional e isento, tornando-
se disponiveis aos mesmos, sempre que solicitados, as informagoes, dados e registros pertinentes e exigidos por lei.

Situacdes diversas que violem os principios e procedimentos éticos previstos no nosso Cddigo de Etica devem ser
encaminhadas ao Departamento Juridico da Mirafer, que tomara as providéncias cabiveis.

INFORMACOES E BENS DA MIRAFER
PROPAGANDA E PUBLICIDADE

Toda e qualquer publicagao - tais como artigos, anincios, catalogos, folhetos, encartes, filmes publicitarios ou
qualquer outra pega publicitaria - deve corresponder de modo fidedigno as politicas e praticas éticas estabelecidas
pela Mirafer, e ser devidamente autorizada pela Diregao.

ROUBO E/OU USO INDEVIDO DOS BENS DA MIRAFER

Todos os colaboradores e prestadores de servigos sao responsaveis pelo uso, manutengao e protegao do patriménio
da Mirafer, tais como suas dependéncias e equipamentos. Cabe aos lideres dos setores a responsabilidade de
estabelecer e comunicar aos seus colaboradores as politicas e procedimentos necessarios para a preservagao
adequada dos recursos materiais e fisicos da Mirafer.

Nenhum colaborador ou prestador de servigos pode apropriar-se de bens ou recursos da Mirafer, nem utilizar os
mesmos para beneficios proprios.

A remocao ou utilizagdo nao autorizada de material, bem fisico ou equipamento pertencente a Mirafer é considerada
ato ilicito e passivel de aplicagao da legislagao.

USO E REGISTRO DAS INFORMAGOES

Os documentos - contratos, registros financeiros e contébeis, relatérios de qualquer natureza, projetos, pesquisas de
opiniao e de mercado, planos comerciais e de marketing, e programas de gerenciamento das informagoes - sao de
propriedade da Mirafer e ndo podem ser utilizados fora da empresa ou serem divulgados, a ndo ser que
devidamente autorizados para publicacao.

Todos os programas, planos e projetos, desenvolvidos ou criados durante o tempo de atividades junto a Mirafer sdo
de propriedade da empresa. Esse material somente podera ser retirado ou divulgado quando do cumprimento de
deveres da atividade profissional em nome da Mirafer e devera ser devolvido e mantido nos arquivos da mesma.

Cada colaborador e prestador se servigos deve zelar para que informagoes de propriedade da Mirafer fiquem
devidamente protegidas e ndo possam ser acessadas por pessoal nao autorizado.
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Conferéncias, palestras e apresentagdes referentes a Mirafer ou contendo informagdes sobre as suas atividades s6
poderao ser realizadas mediante autorizagao prévia da Diregao.

Qualquer solicitagéo externa ou de colaboradores para realizagéo de trabalhos académicos/escolares que tenham
como foco as atividades da Mirafer, desde que nao se refiram a assuntos e informagdes estratégicas, devera ser
autorizada pela Diregao

USO DOS MEIOS ELETRONICOS DE COMUNICACAO

Os recursos e equipamentos de comunicagao eletrénica sdo bens da Mirafer para uso exclusivo das atividades de
seu interesse. A Mirafer reserva-se o direito de controlar e monitorar o acesso a Internet de todos os equipamentos
interligados ao seu sistema de tecnologia da informacao.

Todas as informagdes da Mirafer passiveis de divulgagéo estao disponiveis no nosso sitio eletrdnico
(http://www.mirafer.com), portanto ndo se admite a transmissao pela Internet de qualquer informag¢édo ou documento
interno, de carater confidencial.

Cada colaborador e prestador de servigos é responsavel pelo envio, manutengao e protegao dos dados, arquivos ou
outros materiais - tais como softwares e hardwares - do sistema eletrénico de informagdes da Mirafer. Todos os que
fazem uso da Internet e Intranet como meio de comunicagio devem fazé-lo em seu préprio nome, nunca como uma
outra pessoa, ndo se admitindo o uso de qualquer outra senha a nao ser a sua propria.

Nenhum software que ndo cumpra as politicas da Mirafer ou os acordos de licenciamento e direitos autorais
aplicaveis a cada situagdo pode ser adicionado ao sistema de comunicagao eletrdnica da Mirafer. Nao se admite a
transmissao de arquivos, imagens, jogos interativos, ou mensagens que nao sejam de interesse da Mirafer.

Todo colaborador e prestador de servigos deve usar os recursos disponiveis de comunicagao eletronica Unica e
exclusivamente para fins profissionais dentro das exigéncias legais e segundo os principios éticos deste Cédigo,
sendo assim, ndo deve transmitir comentarios difamatérios, usar linguagens, imagens ou arquivos que sejam
ofensivos ou induzam qualquer forma de discriminagao.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os colaboradores devem proteger e salvaguardar as idéias, os programas, planos e projetos concebidos pela
Mirafer ou desenvolvidos pelos colaboradores quando e durante o tempo de seu vinculo profissional.

MEIO AMBIENTE

A Mirafer atuard em todas as localidades onde desenvolve atividades comerciais de forma a proteger o meio
ambiente. Todos os colaboradores devem conduzir suas atividade em conformidade com as regulamentacoes
aplicaveis e definidas pelo nosso Sistema de Gestdo Ambiental:

. usando recursos naturais sem prejuizo ao meio ambiente;

. armazenando e descartando residuos de acordo com as normas e regulamentagdes sanitarias;

. usando material reciclavel, sempre que isso for viavel;

. incentivando a reciclagem de materiais, sempre que isso for viavel;

. projetando novas instalagdes e reformas de modo a se integrarem, sem prejudicar o equilibrio natural do ambiente;

. selecionando matérias-primas e processos de fabricagao cujo impacto negativo sobre o0 meio ambiente seja
minimo;

. instalando equipamentos de controle e preservagao das melhores condigbes ambientais, de forma a garantir a
minima poluigao do ar, sonora e visual.
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ADMINISTRACAO E APLICACAO DO CODIGO DE ETICA
CUMPRIMENTO DO CODIGO

Este Codigo de Etica aplica-se diretamente a todos os colaboradores e prestadores de servicos e reflete os valores e
a cultura da Mirafer Produtos Siderurgicos Ltda. O seu cumprimento revela o compromisso de profissionalismo e
transparéncia em todas as nossas agoes no trabalho.

VIOLACAO DO CODIGO

Toda informacéao referente as possiveis violagdes éticas ou atividades ilegais sera recebida e tratada
confidencialmente, nao se admitindo retaliagdo de qualquer natureza. A Mirafer compromete-se a manter sigilo sobre
a identidade daqueles que relataram e/ou participaram da investigagao sobre violagao do Cédigo de Etica.

Nas situagoes de duvida quanto as politicas e praticas desse Codigo, o colaborador ou prestador de servigos deve
contatar o SGI da empresa através do ramal 1458. Se, ainda assim, persistir sua divida, deve procurar algum
membro do Comité de Etica.

No caso dos prestadores de servicos e fornecedores, o desrespeito ao Cédigo de Etica da Mirafer podera resultar
em sangoes disciplinares ou suspensao imediata do contrato e, conforme o caso, a processo legal. Para
comunicagao direta dos prestadores de servigos e fornecedores, disponibilizamos o e-mail
atendimento@mirafer.com para situagdes de duvidas quanto as politicas e praticas desse Cédigo.

ISENGAO A APLICAGCAO DO CODIGO DE ETICA

Qualquer isengéo ou suspenséo da aplicagdo das orientagdes aqui apresentadas somente podera ocorrer mediante
autorizagao expressa da Diregao e do Comité de Etica.

RESPONSABILIDADES

LIDERANGCAS

. Ser exemplo de conduta ética para os seus liderados.

. Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica.

. Divulgar o Cédigo de Etica entre os seus colaboradores e certificar-se de sua leitura e compreensio.

. Responsabilizar-se pelo preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso do Cédigo de Etica e seu devido
arquivamento junto ao Departamento de Recursos Humanos.

. Orientar os colaboradores sobre ag¢des ou situagdes que representem eventuais davidas ou dilemas éticos.

. Contatar o Comité de Etica para o esclarecimento e orientagdo quanto a situacdes e/ou fatos que representem
duvidas ou dilemas éticos.

. Comunicar & Diretoria e ao Comité de Etica casos de descumprimento do Cédigo de Etica.
COLABORADORES

. Ser exemplo de conduta ética para seus colegas.

. Ler, compreender e cumprir o Cédigo de Etica.

. Discutir com sua chefia eventuais situagdes ou dilemas éticos.

. Comunicar a sua chefia em situagées e/ou fatos que tenha tomado conhecimento e que se configurem como
violagdes do Codigo de Etica.
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RECURSOS HUMANOS

« Ler, compreender e cumprir o Cédigo de Etica.

« Divulgar o Cédigo de Etica e informacées relativas ao assunto.

COMITE DE ETICA

« Elaborar e revisar periodicamente o Cédigo de Etica.

« Subsidiar as chefias com informagées sobre os principios, normas e procedimentos relativos ao Cédigo de Etica.
« Receber informagées de violagdes do Cédigo de Etica.

+ Garantir o sigilo sobre as informagdes recebidas.

« Analisar e avaliar as violagées do Cédigo de Etica, dando suporte 4 tomada de decis&o.

« Encaminhar a Diretoria os casos mais graves de violacdes do Cédigo de Etica.

« Divulgar as agdes e medidas tomadas frente as violagdes do Cédigo de Etica.

DIRECAO

« Ser exemplo de conduta e compromisso para com as politicas e praticas contidas no Cédigo de Etica.

. Conduzir os colaboradores sob sua responsabilidade a total ades&o para com os principios e orientagoes do
Cadigo de Etica.

. Aprovar a elaboracéo, revisdo e divulgacdo do Cédigo de Etica.

. Tomar as decisées administrativas nos casos mais graves de violagdes do Cédigo de Etica.

COMPROMISSO E ADESAO

A reputago e a integridade ética da Mirafer Produtos Siderdrgicos Ltda. é responsabilidade de cada um de nés e
dos prestadores de servigcos que interagem com nossas agdes, nossos produtos e nossos servigos, e constitui
orientagao fundamental para nossas praticas diarias. A assinatura do termo de Compromisso e Adesao é expressao
do livre consentimento e concordancia no cumprimento desses principios.

Entendo que o presente Cédigo de Etica revela os Valores e Principios da Mirafer Produtos Siderurgicos Ltda.,
refletindo compromisso de profissionalismo e transparéncia. Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas as
minhas ag¢oes no trabalho.

Nome:

Cargo::

Empresa:

, de _de20__ .

ASSINATURA



